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药物智能化生产实践技能提升培训

——2022 年度双高引领工程中高职教师培训项目

一、基本信息

（—）项目名称

药物智能化生产实践技能提升培训

（二）项目大类

“双高计划”引领“双师型”教师队伍建设工程

（三）培训对象

本次培训面向山东中职、高职院校骨干教师开展线下集中培训，计划培训

27 人，1个班次

（四）培训时间

2022 年 8 月 4 日-8 月 10 日，7天（56 学时）

二、培训方案

（一）培训目标

为贯彻落实教育部等《深化新时代职业教育“双师型” 教师队伍建设改革

实施方案》（教师〔2019〕6 号）、教育部办公厅《关于开展职业教育教师队伍

能力提升行动的通知》（教师厅 函〔2022〕8 号）文件精神，实施职业院校教

师队伍素质提高计划，开展 2022 年“双高计划”引领“双师型”教师队伍建设

工程——药物智能化生产实践技能提升培训，旨在药学相关专业实践能力提升，

完成制药材智能化提取，制药固体制剂生产技术，制药制剂质量控制技术，以及

信息化背景下药食同源产品电商平台销售等方面的培训学习，培养具有信息背景

下的现代药物生产实践技能和相应素质的“双师型”教师。

（二）培训内容

培训内容紧扣制药领域生产关键岗位，从原料药提取纯化，到制剂和检验，

已经药学背景下电子商务发展，都设置了学习内容和实践环节，具体安排培训如

下：

日 期 时 间 教 学 内 容 主讲/主持 地点 备注



8 月 3 日 13：00-18:00
培训报到，入住，分发教

学资料
班主任 酒店

8月 4日

第一天

8:30-9:15
开班典礼、领导讲话，班

主任要求，合影

王鑫

周鑫

学校现代服务业大

楼三楼培训室
1

9:15-11:30
中药新制剂现状

和展望
翟光喜

学校现代服务业大

楼三楼培训室
3

14:00-17:00
企业实践学习天然健康

品生产和研发
孙静

华熙福瑞达

博物馆
4

8 月 5 日

第二天

8:30-10:00
中药材智能化提取技术

面临瓶颈和发展展望
崔向珍 酒店会议室 2

10:10-11:40
明仁中药智能化

提取技术

明仁生产

部长
酒店会议室 2

14:00-17:00
企业实践：明仁智能化中

药提取车间
刘娟 明仁中药提取车间 4

8 月 6 日

第三天

8:30-10:00
中药固体制剂

生产技术
崔向珍 酒店会议室 2

10:10-11:40
中药制剂企业 GMP要点及

常见问题
隋雪峰 酒店会议室 2

14:00-17:00
企业实践：明仁制药中药

制剂车间
徐翠翠 明仁制剂生产车间 4

8 月 7 日

第四天

8:30-11：30

传统技能（中药炮制、净

制、鉴别）技能与教学融

合

李芊葵

酒店会议室

4

漱玉中药店

14:00-17:00
企业实践：漱玉大药房西

门旗舰店
刘相辰 漱玉旗舰店 4

8 月 8 日

第五天

8:30-11:30
药食同源产品电商平台

销售技巧与机遇

马玉贞 酒店会议室 4

14:00-17:00 企业实践：山东福瑞达生

物医药有限公司（谢锐）
胡莹莹

山东福瑞达生物医

药有限公司
4

8 月 9 日

第六天

8:30-11:30
企业实践：山东焦点福瑞

达生物股份有限公司

康传利

郑雪凌

焦点福瑞达生物股

份有限公司
8

13:30-16:00

8 月 10日

第七天

8:30-11:30
口服中药制剂质量控制

技术及质量评价要点
刘杰 酒店会议室 4

14:00-17:00 培训考核
郑雪凌

石红玉
酒店会议室 2



培训毕业，发证书

离校

丁磊

郑雪凌
酒店会议室 2

（三）培训形式

1.自主学习：教师自学，学校提前推荐书目以及教育教学有关资源，组织教

师认真读书学习、交流研讨；

2.专题讲座：结合行业特点和教学实际，针对学校共性“问题”，聘请专家

学者，开设专题讲座；

3.小组研讨：以小组为单位，定期研讨学习体会、研讨教学体会、研讨教学

评价、研讨教学管理等。

4.企业实践：校企内部教师之间，校企之间分层次、多形式组织教学实践学

习。

5.参观考察：组织校企之间交流，传授好的新技术新方法和先进的行业理念，

通过考察学习，取长补短。

（四）培训考核

考核内容：课堂表现、团队合作、实操能力、学习成果、学习总结。

考核维度：学习参与度占 60%；研修成果占 40%。

考核方式：过程性评价与终结性评价相结合；考核成绩分为优秀、合格、不

合格三个等级。

考核节点 考核维度 考核要求 评分细则 分值

训中考核
学习参与度

（60%）

1.按时出勤、签到

优秀：按时出勤和签到；达到要求的学

习时长；课堂纪律良好，遵守各项规章

制度。

合格：缺勤 1-8 课时，基本达到要求的

学习时长。

不合格：缺勤 8 课时以上，出现较为严

重的违纪或安全事件。

10

2.按要求完成课程学习，

达到要求的学习时长
10

3.完成每节课学习笔记

优秀：认真按时完成学习笔记，积极参

加研讨交流，得到同事们的好评。

合格：完成或基本完成学习笔记和作业。

30



不合格：没有做学习笔记，没有完成研

讨交流。
4.积极参与研讨交流 10

结业考核
研修成果

（40%）

5.完成作业：运用本次培

训所学的方法，选择某一

自己重点关注的内容，进

行2000-3000字培训总结

优秀：按时上传培训总结且质量高。

合格：上传培训总结，质量一般。

不合格：没有完成作业。

40

总分 100

三、管理团队

山东商业职业技术学院健康养老产业学院成立项目工作小组，分工协作，共

同完成项目任务。

姓名 工作职责

周鑫 总协调

郑雪凌
教学负责人：培训方案设计、整体时间安排、课程资源管理、质量监控、绩效报告撰写

等

丁磊
会务负责人：项目协调推进、信息化服务平台管理、授课平台管理、授课教师评价管理

等

石红玉 班主任管理、项目调研设计、进度监控、学员评价、绩效报告撰写等

邢展华

信息化服务平台信息维护录入、报名信息审核、通知发布、调研与评价实施、QQ群与授

课平台班级管理、授课资源上传、出勤管理、教学互动统计、作业收缴、成绩管理、学

员评价等

班委会：由学员选举或指定的班长、学习小组长组成，协助班级活动的组织和开展

四、质量保障

充分调动整合各方优质资源，保证培训工作顺利进行，优化学员的培训体验，

提高培训获得感。

第一，组织管理。为加强对培训项目的统筹领导，规范项目的组织管理与实

施，保证培训质量，在项目实施过程中，各部门分工明确，团队管理监控和过程

质量监控体系完善高效，全方位监督培训服务，整体把控培训进展动态，为项目

顺利实施提供有效保障。



第二，制度保障。完善的培训管理制度是确保项目质量的基石，本培训具备

完善的项目管理制度，包括培训管理制度、教学管理制度、培训安全预案、培训

质量监控和测评制度、财务管理制度、学习档案管理制度等，做到制度严明、职

责清晰，凡事有制可依、有章可循，有效保证项目合法、合规、有序、高效的进

行。

第三，师资条件。确定首席专家，首席专家具有正高级职称，在国内具有一

定的影响力，熟悉制药领域改革实践。培训师资的选配坚持自有与外聘相结合、

理论与实践相结合。选聘国内著名专家、教研员和一线名师、青年骨干教师，组

建一支相对稳定、经验丰富、专兼结合、结构合理的教师团队。其中行业专家 3

人， 院校专家 1人，能够从多维度、多层次充分保障授课质量。特别是邀请到

本行业国家级比赛裁判员，进行先进经验分享，助力学员理论知识与实践技能的

“双向提升”。

第四，研修平台。职教云在线培训平台，能满足学习与管理需要；具有即时

互动、异步交流、课堂监管、并发支持、数据分析、评价与管理等功能；平台网

络具备足够高的承载量和稳定性。


